103~107學年度中程計畫書架構：學術單位
一、○○○○系
(一)組織現況 

(二)SWOT分析

	Strengths優勢(內部)
	Weakness劣勢(內部)

	
	

	Opportunities機會(外部)
	Threats威脅(外部)

	
	



(三)教育目標與特色

1.教育目標

2.系所目標與學院的關連性

3.系所特色


(四)核心能力與課程規劃

1.學生基本素養與核心能力


○○系與校、院之基本素養與核心能力關聯表
	
	基本素養
	核心能力

	校級
	品德修養
	服務關懷
	專業知能
	溝通整合
	終身學習

	院級
	
	
	
	
	

	○○系
	
	
	
	
	



[bookmark: _GoBack]2.課程規劃
 (1)課程規劃

 (2)課程結構



表   ○○○系教育目標、核心能力與課程對應表
	教育目標
	核心能力
	對應課程

	1.
	1.
	

	2.
	2.
	



(五)未來發展重點與策略、作法

●教師與教學


●學生與學習


●師生研究與服務


●自我分析、改善與回饋


表    ○○○○系 未來發展重點與校級目標對應表
	願景目標
	發展重點
	策略
	執行期程
(學年度)

	提升卓越教學品質
	
	
	

	活化多元全人教育
	
	
	

	培育休閒產業人才
	
	
	

	型塑系所發展特色
	
	
	

	精進永續發展校園
	
	
	

	深耕在地推展國際
	
	
	



(六)103至107學年度之預期績效
[bookmark: _Toc309849559]表　○○○系103至107學年度預期績效評量表
績效構面：教師與教學、課程
	量化績效指標
	學年度

	
	103 
	104 
	105
	106 
	107 

	1.教師數量(人)
	
	
	
	
	

	2.助理教授以上比例(%)
	
	
	
	
	

	3.教師專長符合系所教育目標之程度(%)
	
	
	
	
	

	4.數位教材編制率(%)
	
	
	
	
	

	5.系(所)平均教學意見調查(分數)
	
	
	
	
	

	6.教學評量滿意度(%)
	
	
	
	
	

	7.規劃跨領域特色課程
	
	
	
	
	

	8.專任教師至業界參訪研習(教師/年)(%)
	
	
	
	
	

	9.其他項目請自行增列
	
	
	
	
	

	質化績效指標

	1.
2.
3.



績效構面：學生與學習、輔導
	量化績效指標
	學年度

	
	103 
	104 
	105
	106 
	107 

	1.新生輔導(人次)
(問卷、晤談、學長姊制等，建議可分別填列)
	
	
	
	
	

	2.Office hour課業輔導(人次)
	
	
	
	
	

	3.導師晤談學生(人次)
	
	
	
	
	

	4.學生學習滿意度(10分)
	
	
	
	
	

	5.實習參加人數(人)
	
	
	
	
	

	6.證照或考試通過率(%)
(建議可視績效分別填列專業證照及專業檢定考試)
	
	
	
	
	

	7.學生平均證照數(張)
	
	
	
	
	

	8.就業輔導活動(場次)
	
	
	
	
	

	9.應屆畢業生就業率(%)
	
	
	
	
	

	10.畢業生滿意度(10分制)
	
	
	
	
	

	11.雇主滿意度(10分制)
	
	
	
	
	

	12.畢業生取得證照比例(當學年度持有證照畢業生/當學年度全體畢業生)(%)
	
	
	
	
	

	13.近五年畢業生生涯發展(升學或就業)追蹤程度(近5年有生涯資料者/近5年全體畢業生)(%)
	
	
	
	
	

	14.其他項目請自行增列
	
	
	
	
	

	質化績效指標

	1.
2.
3.



績效構面：師生研究與服務
	量化績效指標
	學年度

	
	103 
	104 
	105
	106 
	107 

	1.國科會計畫總件數(件)
	
	
	
	
	

	2.期刊論文總篇數(篇)
	
	
	
	
	

	3.產學合作總件數(件)
	
	
	
	
	

	4.國內研討會文章總篇數(篇)
	
	
	
	
	

	5.國際研討會文章總篇數(篇)
	
	
	
	
	

	6.教師專業服務(人次/場次)(演講、社會服務、學術服務、行政服務等，建議可分別填列)
	
	
	
	
	

	7.學生研究表現(專題、論文、畢業展、創作等，建議可分別填列)
	
	
	
	
	

	8.學生服務表現(人次)(社會服務與參與、社團服務與參與、志工參與等)
	
	
	
	
	

	9.其他項目請自行增列
	
	
	
	
	

	質化績效指標

	1.
2.
3.



績效構面：自我分析、改善與回饋
	量化績效指標
	學年度

	
	103 
	104 
	105
	106 
	107 

	1.自我評鑑委員會(落實定期召開會議)(次數)
	
	
	
	
	

	2.就業輔導委員會(落實定期召開會議)(次數)
	
	
	
	
	

	3.課程委員會(推動業界專家參與學系課程規劃與諮詢) (%)
	
	
	
	
	

	4.其他項目請自行增列
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	質化績效指標

	1.
2.
3.





(七)103~107學年度計畫經費概算表

○○○○系概算表
單位：元
	年度
	計畫名稱/設備名稱
	經費概算

	
	
	學校經費
	其他

	
	
	資本門
	經常門
	
	

	103
	辦理教師工作坊 
	
	20, 000
	
	

	
	
	
	
	
	

	104舉例：名稱對應於「作法」

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	105
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	106
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	107
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	小計
	103學年度
	
	
	
	

	
	104學年度
	
	
	
	

	
	105學年度
	
	
	
	

	
	106學年度
	
	
	
	

	
	107學年度
	
	
	
	

	合計
	



