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111 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不包含學校自籌經費與調升教師學術研究加給補助經費）                       （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 

特色面向 

中長程校務 

發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、補

助經費之比率

（B/C*100%） 名稱 內容 
對照 

頁碼 
預期 

實際 

（請註明達成之百分比） 
1.未達預期成效之原因分析 

2.具體改善機制 
原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 合計（B） 

教學 

1. 強化教師

專，專注

教學品質 

2. 優化師資

培育，培

養教育產

業職能 

3. 3.創新課

程規劃，

提升師生

學習成效 

優化教學環境，強化學

生跨域整合能力 

1.提升學生學習動機與成

效 

2.辦理教師專業成長活動 

3.課程品質保證機制 

4.「麻豆學」協作實踐 

5.精進學生語文能力 

6.數位校園提升計畫 

7.豐富圖書資源、型塑校

園閱讀文化 

8.教學設備之建置與更新 

9.社團學分化課程 

 

1-A.課程採創新教學達 25門，

提升學生的學習動機與成效。 

1-B.配合課程辦理校外實務教

學達 8場次，透過實務操作、

體驗或參訪，結合理論與實務

來提升學習成效。 

1-C.開設跨領域課程達 45門，

以提升學生跨領域知識學

習，加強學生未來在職場上的

跨域能力。 

1-D.持續更新、維護各項教

學、學習設備及環境，落實管

理機制，以營造更優質的學習

空間與環境。 

1-E.教師申請教育部「教學實

踐研究計畫」至少 2人。 

1-A.110年創新教學達 20門，

111年因疫情影響停辦 4門，

共計 16門。(達成率 64%) 

1-B.配合課程辦理校外實務教

學達 10場次。 

1-C.110學年下學期跨領域課

程達 54門，111 學年上學期跨

領域課程達 41門。 

1-D.更新 5間教室冷氣及圖書

館一樓冷氣，持續提供舒適學

習空間與環境。 

1-E.111年度教學實踐研究計

畫通過 0 人。(達成率 0%) 

 

1-A.因疫情影響課程辦理，

至績效未達預期之 25門。 

1-E. 有提交申請但未通過 

224.8653 160.8483 146.4924 307.3407 91.94% 

2-A.辦理教師專業成長講座 3

場次，提升教師專業知能。 

2-B.辦理教師教學創新、專業

能力研習課程或活動 8 場次。 

2-A.辦理教師專業成長講座 4

場次。 

2-B.辦理教學創新研習課程共

11 場次。 

無 

3-A.各系所研擬訂定符合學生

就業能力的課程規劃。 

3-B.每學期將教師授課專長委

請校外委員進行審查。 

3-C.各系所教學品質符合教育

部相關辦法之規定。 

 

3-A.各系所訂定符合學生就業

能力的課程規劃。 

3-B.每學期皆進行教師授課專

長審查。 

3-C. 教育部於 111/12/30(五)

到校辦理 111學年度第 1學期

專科以上學校維護學生受教

權益專案查核。 

無 

4-A.各系所至少執行 1 件「麻

豆學」協作實踐計畫。 

 

4-A.通識教育「歷史與文化」

課程帶領學生至麻豆地區進

行「麻豆學-麻豆在地文化踏

查活動」。 

無 

5-A.辦理中文寫作比賽 1場次。 

5-B.辦理英文口說相關比賽 1

場次。 

5-C.輔導外籍生通過華語能力

門檻。 

 

5-A.通識教育中心「中文閱讀

與表達」之授課教師，於課程

中加入學生寫作比賽，內容為

品德小語等相關主題。 

5-B.實用英文、實用外國語

(一)-英文及實用外國語

(二)-英文，請學生以自錄方

式，演說時間 3-5分鐘。 

5-C.111年共開設 4 門華語課

程，包括學習華語認識台灣

(一)、學習華語認識台灣

(二)、時事華語(一)及時事華

語(二)。本校外籍學生於 111

年通過華語文能力測驗 B2高

階級 1位、B1 進階級 7位、A2

基礎級 10位及 A1入門級 2

位，以上共計有 20 位同學通

無 
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111 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不包含學校自籌經費與調升教師學術研究加給補助經費）                       （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 

特色面向 

中長程校務 

發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、補

助經費之比率

（B/C*100%） 名稱 內容 
對照 

頁碼 
預期 

實際 

（請註明達成之百分比） 
1.未達預期成效之原因分析 

2.具體改善機制 
原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 合計（B） 

過華語文能力測驗。 

6-A.定期更新不斷電系統及網

路設備，建構安全的校園優質

網路環境 

6-B.更新電腦教室或網路等資

訊相關設備，建構數位學習校

園。 

6-A.111年度採購不斷電系統

及網路設備計採購 4項 23

件，金額合計 445,060 元整，

持續維持校園網路正常運

作，狀況良好。 

6-B.為提供良好數位學習環

境，定期更新作業系統及更換

網路交換器，提升網路傳輸穩

定性。 

無 

7-A.定期更新圖書館一樓公共

電腦設備，提供優質舒適資訊

環境。 

7-B.增設藝文中心多媒體設

備，滿足教學多元化需求。 

7-C.提供專題研究軟硬體設

施：邀請教師駐點教學，養成

學生學習主動利用資源學

習。辦理相關活動 3場以上。 

7-A.圖書館一樓公共電腦安裝

128GB SSD，使電腦運作順暢，

提供優質舒適資訊環境。 

7-B.藝文中心因使用率下降，

評估後未增設新設備，改以調

度網路組既有之多媒體設備

使用，以滿足教學多元化需

求。 

7-C.觀光系林子堯、許秉翔、

謝惠紅教師帶學生至圖書館

利用圖書館資源辦理教學活

動。 

7-B. 藝文中心因使用率下

降，評估後未增設新設

備，改以調度既有之多媒

體設備使用，以滿足教學

多元化需求。 

8-A.建置勞動部專業技術士技

能檢定場所及宴會廳，每學期

上課學生數預計達 50人次以

上，落實教研成果理論與實務

的結合。 

8-A.111年度更新中餐教室瓦

斯切換器及西餐教室補風車

機等設備，110-2及 111-1上

課學生數分別為 28 及 29人

次。 

8-A.因學生數減少致上課學

生未達 50人次。 

9-A. 開設一門社團課程，請各

不同屬性之社團學生修課，深

化各社團特色，修習人數達 25

人次。 

9-A.110-2(111年 2-6月)共開

設兩門社團課程： 

1、 原住民部落社開設「原力

爆發」課程一門(無學

分)，修課人數10人。 

2、 各自治組織或社團開設

「社團學習與活動」課程

一門(通識2學分)，修課人

數16人。 

以上共計兩門社課，修習

人數26人次。 

無 

學生輔導

及就業 

1. 落實學輔

分工，強

化輔導機

能 

2. 強化通識

職能，推

動全人教

育 

落實輔導關懷，鼓勵多

元學習與提升就業力 

1.推動友善性別平等教育

環境 

2.落實諮商輔導機制，促

進學生心理健康 

3.辦理品德教育活動 

4.鼓勵師生參與校內外競

賽 

5.經濟弱勢學生獎補助計

畫 

6.推動畢業證照門檻 

7.推動 UCAN 職能適性測

驗暨辦理就業講座 

 

1-A.預計辦理性別相關講座或

宣導活動 6場次，提升學生對

性別議題之認知。 

1-B.培訓性別種子志工，與社

區或地方政府單位合作辦理

提升性別意識活動推廣 1場

次。 

1-A.共計辦理 6 場次性別講座

及宣導活動，學生對於情感關

係及探索議題反應熱烈。 

1-B.配合地方政府辦理性別相

關講座共計 1場次、性別影片

映後座談兩場次。 

無 

105 26.9410 0 26.9410 8.06% 

2-A. 預計辦理心理健康講座

或宣導活動 2場次，提升學生

對心理健康及因應方法之認

知。 

2-B. 預計提供專業諮商服務

2-A.共計辦理 6 場次相關活

動，包含自殺防守門人訓練、

生命教育影片帶領等。 

2-B.專業諮商服務達 84小時，

學生需求以人際議題最高，次

無 
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111 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不包含學校自籌經費與調升教師學術研究加給補助經費）                       （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 

特色面向 

中長程校務 

發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、補

助經費之比率

（B/C*100%） 名稱 內容 
對照 

頁碼 
預期 

實際 

（請註明達成之百分比） 
1.未達預期成效之原因分析 

2.具體改善機制 
原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 合計（B） 

8.落實學生專業實習課程 

9.校友調查及就業率 

達 84 小時，團體輔導或工作

坊 2場次，針對學生不同需求

提供專業協助。 

為情感及家庭問題。 

3-A.辦理品德教育活動場次 3

場，每場參與人次達 25 人次。 

 

3-A.111年度辦理場次如下： 

1、 「校園法律站.你我來

按讚」活動(日期：

1/13)，活動人數20人。 

2、 「工讀及賃居反詐騙宣

導」活動(日期：3/28)，

活動人數40人。 

3、 「愛屋及烏-愛護你我

的家」活動(日期：

5/26)，活動人數32人。 

4、 「品德教育暨蝶谷巴特

創作」活動(日期：

12/19)，活動人數30人。 

無 

4-A.學生參與校內外競賽場次

至少 2場，透過多元學習，包

含實作、練習及比賽或是體育

運動賽事，甚至參加學術性之

比賽，進而提升相關之專業

度。 

4-A.111/3/17學生參加2022台

灣蛋糕技藝競賽，獲得拉糖藝

術工藝亞軍。4月底本校餐旅

管理學院在校內辦理全國技

能競賽。 

無 

5-A.校內外之補助方案辦理人

次 10 人，協助經濟弱勢學生

安心就學。 

5-A.110-2補助愛心專案學生 9

人。111-1補助愛心專案學生

5 人。 

無 

6-A.輔導學生考取專業證照，

提升個人專業知能，每學年協

助學生取得專業證照達平均

每人 0.2 張以上。 

6-B.各學系建置畢業證照門

檻，鼓勵學生考取專業領域之

證照，提升學生就業競爭力。 

6-C.透過證照輔導補助機制，

輔導學生考取對未來就業有

具體幫助的證照類別，及在已

具有初階證照下，鼓勵學生取

得更高等級證照。 

 

6-A. 

1) 本校輔導各系學生及積極

辦理相關證照考取課程，

如：急救相關證照、國民旅

遊領團人執照、國中式麵食

糕漿皮類丙級證照…等。 

2) 本校111年度學生考取證照

學生數與平均張數統計：以

大學日間部應考學生人數

546人時為基準，考取專業

證照159張，即協助學生取

得專業證照達平均每人

0.39張。 

6-B.本校各系皆建置畢業證照

門檻。 

6-C.本校建置證照輔導補助相

關法規，輔導學生考取對未來

就業有具體幫助的證照類別。 

無 

 

7-A.辦理職業適性測驗，強化

職涯規劃之知能，每學年學生

接受職業適性測驗達全校學

生人數 60％以上。 

7-B.規劃職涯輔導活動，協助

提升學生就業力，每年度學生

參加職涯輔導活動人次達全

7-A. 

1、 為求校內學生至少有60%

學生能在畢業前皆能參

加與團體諮商及部分學

生能替未來先做準備，找

到自己就業方向，運用

UCAN平台提供學生職涯

7-A.本校 110 學年度無大一

新生入學故未辦理相關

測驗。 

7-B. 因學校學生數驟少，且

預計 112 年七月停辦，大

多學生陸續轉學，參與活

動學生僅只能達到全校學
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111 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不包含學校自籌經費與調升教師學術研究加給補助經費）                       （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 

特色面向 

中長程校務 

發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、補

助經費之比率

（B/C*100%） 名稱 內容 
對照 

頁碼 
預期 

實際 

（請註明達成之百分比） 
1.未達預期成效之原因分析 

2.具體改善機制 
原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 合計（B） 

校學生人數 50%以上。 

 

諮商服務，提升學生對職

涯認知，引導學習方向，

提升學習效果。 

2、 請專業講師駐點帶領學

生線上測驗「大專校院就

業職能平台-UCAN」，並請

專業講師針對測驗結果

加以解說，提供學生職涯

諮商服務。 

3、 本校於大一新生訓練

時，排定特定時段進行

UCAN；惟111學年度因無

新生入學故未執行。 

7-B.111學年度共辦理7場職涯

輔導活動。因學校學生數驟

少，且預計 112 年七月停辦，

大多學生陸續轉學，參與活動

學生僅只能達到全校學生人

數 30%。 

生人數 30%。 

 

8-A. 課程多元化，厚植學生職

場專業實務能力，各系參與完

成實習人次占當年度修習實

習課程總人次的百分比達

90%。 

8-A. 各系老師皆有針對學生

實習開設相關課程，協助學生

修課後能順利參與當年度實

習。 

無 

9-A.強化產業連結，協助學生

達到吸取生活經驗順利求

職，提升就業率，每學年大型

就業媒合活動 1 場次。 

9-B.每學年辦理應屆畢業生調

查至少 1 次，畢業後一年就業

流向追蹤達 70%以上；建立校

友回饋機制，提供校務發展與

課程規劃之改善建議。 

9-A. 原訂於 111年 4月 27日

（星期三）辦理就業博覽會，

因當時國內疫情嚴峻，配合相

關防疫政策，故無辦理就業博

覽會。 

9-B. 

1、 建置校友資料庫，提升校

友聯繫追蹤成效與加強

溝通服務。 

2、 畢業後一年追蹤比例達

83.04%。 

9-A. 本校預計於 111年 4月

27 日（星期三）辦理就業

博覽會，因當時國內疫情

政策影響後決議停辦。 

產學合作

及推廣教

育 

1. 連結地區

產業，提

升產學研

發與推廣

成果 

2. 活化組織

氛圍，精

進永續校

園 

推動校園永續，連結產

業資源與空間活化 

1.連結區域產業發展產學

支持系統 

2.校園安全與衛生之落實

與節能減碳政策之推動 

3.活化校園空間之方案 

4.學生社團校外服務與學

習 

 

1-A.辦理全國性學術性活動場

次至少 1 場次，透過積極鼓勵

師生踴躍參與學術研討會，協

助其提升自身的研究能量，未

來可順利發表期刊論文，進而

帶動本校學術風氣。 

1-B.辦理產學合作講座、工作

坊與相關交流活動等合計至

少 2場次，積極邀請校外專家

學者蒞校舉辦產學合作相關

之學術講座外，也將推動各系

所與區域產業業者合作辦理

學術或相關活動，進而強化學

術與產學合作氛圍。 

1-C.辦理研發成果發表會 1場

1-A.111年度共辦理 2場次學

術研討會 

1)111年 5月 17 日辦理「台灣

首府大學休閒管理學術研討

會」。 

2)111年 5月 24 日辦理「第十

二屆教育行政與課程教學學

術研討會」。 

1-B.辦理 1場次學術研習工作

坊-美食觀光與慢遊：遊客行

為觀點。 

1-C.因疫情影響未辦理研發成

果發表會。 

1-D.111年度無執行 USR計畫。 

1-E.幼教系師生至日照中心與

1-B~1-E 因疫情影響及

學校全面停招進入停

辦規劃，師生士氣受

影響，故與區域產業

發展連結之相關指標

未能達成預期目標。 

44.7893 0 0 0 0 
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111 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不包含學校自籌經費與調升教師學術研究加給補助經費）                       （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 

特色面向 

中長程校務 

發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、補

助經費之比率

（B/C*100%） 名稱 內容 
對照 

頁碼 
預期 

實際 

（請註明達成之百分比） 
1.未達預期成效之原因分析 

2.具體改善機制 
原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 合計（B） 

次以上，利用海報展覽等方

式，宣導優秀師生研究成果，

以達激勵教師爭取外部計畫

之動力。 

1-D.執行 USR計畫達 1 件以

上，切實建立與在地產業之連

結，形成產學合作夥伴關係。 

1-E.辦理社區關懷、地方發展

之相關交流活動 5場次以上，

藉由與鄰近地區之互動過

程，落實大學社會責任，協助

與關心社區發展與服務居

民，建立本校之優質與專業形

象。 

樂齡長輩進行代間方案實作。 

 

2-A.年度用電量負成長，落實

節能省碳綠色環保之概念。 

2-B.符合環保、安全及節能法

令規定。 

 

2-A. 111 年持續積極推動節能

減碳，惟因教學招待所出租，

造成學校用電量增加至

2,679,680度，與 110年相

比，提升 10%用電量，增加

807,978元之電費。 

2-B. 本校皆依環保、安全及節

能法令規定，目前並未違規受

罰。 

2-A.因教學招待所出租，造成

學校用電量增加。 

3-A.空間活化收入達 1,000萬

元以上。 

 

3-A. 因疫情影響，多項活動取

消，故未達成空間活化收入達

1,000 萬元以上之目標。 

3-A. 因疫情影響，多項活動

取消，故未達成空間活化收

入之目標。 

4-A.辦理校外服務學習活動 4

場次，落實大學社會責任。 

4-A. 

111年度辦理場次如下： 

1、 「點亮生涯新契機-特色

產業創新體驗」活動(日

期：11/11-11/12)，活動

人數 35人。 

2、 「原鄒綠－部落參訪暨

服務教育」活動(日期：

12/2)，活動人數 15人。 

3、 「冬至暖呼呼」社區關懷

活動(日期：12/14)，活

動人數 71人。 

4、 「車埕木業及水社商圈

體驗」 

無 

總計 （A）$ 374.6546      
$    

187.7893      
$146.4924           （C） $ 33.42817      100% 

原規劃金額與實際支用金額差異（D=A-C） （D）$40.3729         

★填寫說明： 
1.如有使用經費於非學校自選辦學特色面向，請併同臚列說明。 
2.2 年度工作計畫之對照頁碼以及預期成效，應依 111 年 7 月所報「111、112 年度教育部獎勵私立大學校院校務發展之校務發展年度經費支用修正計畫書」確實填報。 
3.請勿呈現未以本獎勵補助經費支應之執行成效。 


