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110 年度私校獎勵補助經費之執行成效（本表不包含學校自籌經費與調升教師學術研究加給補助經費）                       （單位：新臺幣萬元） 

自選辦學 

特色面向 

中長程校務 

發展子計畫 

2 年度工作計畫 量化及質化成效/目標 使用獎勵、補助經費 
使用獎勵、補

助經費之比率

（B/C*100%） 名稱 內容 
對照 

頁碼 
預期 

實際 

（請註明達成之百分比） 
1.未達預期成效之原因分析 

2.具體改善機制 
原規劃 

實際支用 

經常門 資本門 合計（B） 

教學 

(45%) 

 強 化 教

師 專

業，專注

教 學 品

質。 

 創 新 課

程 規

劃，提升

師 生 學

習成效。 

提升教學品質，活

化多元學習 

1.辦理教師專業成長 

2.教學創新計畫 

3.課程品質保證機制 

4.提升學生學習動機

與成效 

5.社團學分化課程  

6.教學設備之建置與

更新 

7.數位校園提升計畫 

16-24 

1. 參與教學精進與教學

技巧講座之專任教師達

100 人次，協助教師提

升教學品質。 

1.本校為精進教師之教學

職能，辦理多場講座，

包括：「Python程式設計

研習課程」、「教學實踐

研究計畫工作坊」、「教

育行政與課程教學學術

研討會」、「手作柚子造

型翻糖蛋糕」、「循環經

濟麻豆植物染體驗工作

坊」、「落實教學創新-

【課本知識】轉換成【實

戰智慧】」等，參與之專

任教師已超過 100人

次，達成率為100%。 

無 

250 154.4206 67.1998 221.6204 50.13% 

2. 辦理教師專業成長講

座 6 場次，提升教師之

專業知能。 

2.110年度共計在校內辦

理教師專業成長講座5

場次，達成率83.3%，有

助提升教師之專業知

能。  

1.因疫情影響活動辦

理，至績效未達預期

之6場次。 

2. 為預防疫情之持續

影響，將建立線上視

訊方式辦理講座之機

制。 

3. 辦理教師教學創新、專

業能力研習課程或活動

10 場次，強化教師之創

新思維，提升教學品

質。 

3.110年度於校外辦理6場

產學實務體驗活動，達

成率為60%，有助強化教

師之創新思維，提升教

學品質。 

1.因疫情影響活動辦

理，致績效未達預期

之10場次。 

2.為預防疫情之持續影

響，將建立線上視訊

方式辦理講座之機

制。 

4. 教師獲教育部補助「教

學實踐研究計畫」達 2

人次，期能透過課程設

計提升學生的學習效

果。 

4.109-110年度本校教師

共計申請「教學實踐研

究計畫」9件，獲教育部

補助2件。 

無 

5. 全校課程採主題式教

學達 2 門，讓學生從做

中學，培養解決問題的

能力並精實學習成果。 

5.110年度共計開設創新

教學課程達31門，其中

採主題式教學已超過2

門，達成率100%。 

無 
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6. 建置PBL/MAPS/學思達

教學法情境教學場域-

翻轉教室，每學期至少

安排 3 門以上課程於該

場域授課，提升與強化

學生思考力與問題解決

能力。 

6.110年度每學期已至少

安排2門課於翻轉教室

進行，其中109-2有5門

課，110-1有4門課，有

助學生提升思考力與問

題解決能力。 

無 

7. 辦理創新體驗課程或

活動 10 場次，提升學生

的學習成效。 

7. 110年度本校共開設創

新與創業課程計31門，

達成率100%，有助提升

學生的學習成效。 

無 

8. 配合課程需求，辦理校

外實務教學達 10 場

次，透過實務操作、體

驗或參訪，結合理論與

實務來提升學習成效。 

8.110年度辦理校外參訪

或專業講座等活動超過

10場次，達成率100%，

以業界創新創業成功的

場域或業者為對象，讓

學生有機會吸取業界的

實務經驗。 

無 

9.課程融入跨領域知識達

5 門課，提升未來在職

場上的競爭力。 

9. 110年度跨領域課程開

設 計 58 門 ， 達 成 率

100%。此外，為提升學

生的資訊應用能力，通

識教育中心開設「程式

設計與邏輯思考」課

程，透過案例教學方式

誘導學生逐步完成程式

撰寫，以逐步培養學生

邏輯思考及程式撰寫的

能力；另各學系亦在部

分專業課程融入程式設

計應用介紹單元，以引

導學生將本身專業結合

資訊科技，強化未來的

競爭力。 

無 

10.完成專業教室建置或

更新 1 間，營造更優質

的學習空間與環境。 

10. 為強化專業教室之設

備，提升教學品質，更

新4間專業教室設備如

下： 

1)中餐教室購置四門冷藏

冷凍冰箱一台及熱狗

機。 

2)西餐教室購置補風車底

座及瓦斯切換器。 

3)BB02 烘焙教室 110 年 5

月購置蒸氣電爐 2台。 

4)B107烘焙教室110年11

月購置碎冰機 1台。 

無 
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11.兩種不同屬性之社團

開設社團學分課程，深

化各社團特色，創造多

元學習環境，修習人數

達 80 人次。 

11. 110 年度共開設 5 門

社團課程(學分課程 2

門、非學分課程 3 門)，

說明如下。109-2 開設

兩門社團學分化課程，

分別為服務性社團「親

善大使團」(修課人數

22 人)、技藝性社團「實

習旅行社」(修課人數

22 人)，共計 44 人次。

學分課程採自由申請且

為選修。另有開設非學

分之社團課程，包含千

喆吉他社(109-2 共 25

人次修習、110-1 共 13

人次修習)、原住民部落

社(109-2 有 8 人次修

習、110-1 有 8 人次修

習)、管弦樂團(109-2

共 26 人次修習)，以上

含社團學分化課程之修

習人次共計 124 人次。 

無 

12.建置勞動部專業技術

士技能檢定場所及宴會

廳，每學期上課學生數

預計達 70 人次以上，落

實教研成果理論與實務

的結合。 

12. 本校所建置之勞動部

專業技術士技能檢定場

所B107烘焙教室110年

度開設課程共計361人

次，臚列如下： 

 1) 109-2「餅乾製作」40

人、「蛋糕裝飾」59 人、

「蛋糕西點製作原理與

實務」47 人、「中式米

食加工」33 人、「專業

成果發表」39 人、「烘

焙專業輔導」31 人，合

計 249 人。 

2) 110-1「烘焙學與實務

(一)」25 人、「基礎烘

焙」22 人、「麵包製作

原理與實務」36 人、「中

式米食加工」29 人，合

計 112 人。 

無 
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13.定期更新資料庫備份

與不斷電系統，建構安

全的校園網路儲存空

間。 

13.本校定期更新資料庫

備份，建構安全的校園

網路儲存空間。另為提

升教學品質，購置網頁

建置教學系統，供師生

使用教學資源網及數位

學習平台等系統，並定

期更新相關資訊提供全

校師生使用。 

無 

14.更新電腦教室或網路

等資訊相關設備，建構

數位學習校園。 

14.為提供良好數位學習

環境，增購網路交換

器，提升網路傳輸穩定

性。 

無 

學生輔

導與就

業情形 

(25%) 

 落實學

輔分

工，強化

輔導機

能。 

 強化通

識職

能，推動

全人教

育。 

落實輔導機能，推

動職能發展 

1.鼓勵師生參與校內

外競賽 

2.辦理品德教育活動 

3.經濟弱勢學生獎補

助計畫 

4.學生社團輔導與評

鑑 

5.學生學習歷程檔案

與學習護照 

6. 落實諮商輔導機

制，促進學生心理

健康 

7.證照輔導與獎勵 

8.推動 UCAN 職能適

性測驗與辦理就業

講座 

9.落實學生專業實習

課程 

10.校友調查及就業

率 

11.豐富圖書資源、型

塑校園閱讀文化 

25-35 

1.師生參與校內外競賽場

次至少 8 場，透過多元

學習，包含實作、練習

及比賽或是體育運動賽

事，甚至參加學術性之

比賽，進而提升相關之

專業度。 

1. 110年校內外競賽分別

為：首府盃聖誕蛋糕裝

飾及餐服務創意比賽、

2021年聖誕節蛋糕技藝

競賽、2021旅樂食藝博

覽暨國際學術研討會義

大觀餐盃台灣在地伴手

禮競賽、POTSUIN校慶球

類競賽、蒙面歌王唱歌

比賽、2021台灣蛋糕技

藝競賽、全國幼幼盃、

110年全國大專運動

會、110年校園路跑競

賽、聖誕盃球類比賽及

聖誕歌喉讚歌唱比賽

等，共計11場，達成率

100%。 

無 

170.0760 25.5822 105.7479 131.3301 29.71% 

2.辦理品德教育活動場次

3場。 

2. 活動共計3場次，分別為

「110-1有好品德青年

宣導活動(日期：110年9

月22-24日)」、「『陶』冶

好品德活動(日期：110

年12月1日)」、「110-1

品德教育深化活動(日

期：110年12月19日)」。 

無 
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3.經濟弱勢學生校內外之

補助方案辦理人次 200

人，協助經濟弱勢學生

安心就學。 

3. 校內外補助方案如下： 

(1)109-2低收減免學生共

計 48 人 

(2)109-2學產基金設置低

收入戶學生助學金共計19

人 

(3)109-2校內清寒優秀助

學金共計 5人 

(4)109-2愛心專案助學金

學生共計 12 人 

(5)110-1低收減免學生共

計 43 人 

(6)110-1學產基金設置低

收入戶學生助學金共計15

人 

(7)110-1校內清寒優秀助

學金共計 4人 

(8)110-1愛心專案助學金

學生共計 9人 

(9)109學年度配合大專校

院弱勢助學計畫助學金之

補助共計 74 人 

以上總計 229 人，達成率

100%。 

無 

4.辦理社團評鑑且評鑑結

果為及格以上之社團比

例達 70%。 

4. 110年度全校社團評鑑

共計14個社團參與，10

個社團得到及格以上之

等第，及格比例為71%。 

無 

5.透過輔導及評鑑，設立

獎勵機制，獎勵優秀社

團至少 2個。 

5. 110年度之評鑑及格以

上社團，依據本校「學

生事務與輔導經費補助

辦法」榮獲績優社團

者，其補助款將專案從

優補助，110年度共計6

個績優社團；另依據學

生會費相關辦法，各參

與評鑑且有及格以上之

社團，每一社團將給予

社團營運金1000元以資

鼓勵。 

無 

6. 應屆畢業生80%達成全

方位學習點數之畢業門

檻，培養學生之全方位

學習。 

6. 110年度應屆畢業生計

有83%達成全方位學習

點數之畢業門檻，未達

成門檻之學生另有替代

方案協助。 

無 
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7.預計辦理心理健康講座

或宣導活動 5 場次，提

升學生對心理健康及因

應方法之認知。 

7. 110年度辦理心理健康

講座及宣導活動共計7

場次，達成率100%。 

無 

8.預計提供專業諮商服務

達 90 小時，團體輔導或

工作坊 2 場次，針對學

生不同需求提供專業協

助。 

8.辦理團體輔導活動及工

作坊共計9場次，專兼任

專業諮商服務達107小

時，達成率100%。 

無 

9.輔導學生考取專業證

照，提升個人專業知

能，每學年協助學生取

得專業證照達每人 0.2

張以上。 

9.全校人數為794人，110

年度學生考取證照數共

計286張，達每人0.28

張以上。 

無 

10.各學系建置畢業證照

門檻，鼓勵學生考取專

業領域之證照，提升學

生就業競爭力。 

10.為提升學生就業力，本

校以英文檢定、TQC證照

為大學部學生共同之畢

業門檻，另各學系亦規

劃專業證照畢業門檻如

下： 

(1)飯店系畢業門檻點

數 至 少 需 要 10 點

(含)以上。入學前已

具備所列相關證照

得以採計，並以5點

為上限。 

(2)觀光系學生畢業時

至少需取得一張學

系認可之專業證照。 

(3)休資系學生須取得

資訊能力評量點數4

點以上，並至少擁有

一張一點以上之專

業證照。 

(4)烘培系學生須取得

三張丙級以上證照。 

(5)餐旅系學生須取得

專業證照點數10點。 

(6)資多系學生須取得

一張資訊或多媒體

相關證照。 

(7)企管系學生畢業時

需取得一張企業管

理證照。 

無 
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11.學生能透過證照輔導

補助機制，輔導對未來就

業有具體幫助的證照類

別，及在已具有初階證照

下，鼓勵學生取得更高等

級證照。 

11.台灣首府大學學生專

業證照各類證照級別對

照表內符合補助證照項

目可有補助報名費、記

功獎勵。 

考取勞動部乙級以上技

術士證，經勞動部技能

職類測驗能力認證之專

業機構所核發專業證照

乙級以上或語文類證照

中高級以上，可申請報

名費補助最高獎助新臺

幣 3,000元為限，考取

勞動部丙級技術士證，

未經勞動部技能職類測

驗能力認證之民間機構

所核發專業證照，或語

文類中級與初級證照，

每張得記嘉獎一次。 

無 

12.辦理新生職業適性測

驗，強化職涯規劃之知

能，每學年學生接受職

業適性測驗達新生人數

60％以上。 

12.學生接受職業適性測

驗達新生人數96人、施

測人數為58人，學生接

受職業適性測驗達新生

人數達60.41％。新生入

學實施辦理UCAN職業適

性測驗各學系一場。 

無 

13.規劃職涯輔導活動，協

助提升學生就業力，每

年度學生參加職涯輔導

活動人次達全校學生人

數 50％以上。 

13.全校人數為794人，參

加職涯輔導活動人次為

592人，達全校學生人數

74.55％。 

無 

14.課程多元化，厚植學生

職場專業實務能力，每

學年學生參與實習課程

總時數達 8 萬小時以

上。 

 

14. 110年度學生實習總

時數44,160小時，達成

率為55.2%，說明如下： 

(1)飯店系 10 位學生參與

實習，總時數為 6,400

小時 

(2)烘焙系 22 位學生參與

實習，總時數為 14,080

小時 

(3)餐旅系 30 位學生參與

實習，總時數為 19,200

小時 

(4)觀光系 7 位學生參與

實習，總時數為 4,480

小時 

因新冠肺炎疫情影

響，學生參與校外實

習有困難導致總時

數未達預期。 
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15.強化產業連結，協助學

生達到吸取生活經驗順

利求職，提升就業率，

每學年大型就業媒合活

動 1場次。 

15. 4/27完成2021 校園

徵才博覽會 (徵才)-參

加人數275人。 

無 

16.每學年辦理應屆畢業

生調查至少 1 次，畢業後

一年就業流向追蹤達 70%

以上；建立校友回饋機

制，提供校務發展與課程

規劃之改善建議。 

16.每年辦理畢業流向調

查，畢業1、3、5年就業

流向追蹤，完成追蹤比

例數據如下：(實際回收

率) 

(1) 108 學年度畢業後一

年 完 成 追 蹤 比 例 

88.06% 

(2) 106 學年度畢業後三

年 完 成 追 蹤 比 例 

87.44% 

(3) 104 學年度畢業後五

年完成追蹤比例67.99% 

無 

17.預計添購新書，增加

1,500 冊以上之館藏

量，以提昇圖書館館藏

深度，進而改善教師教

學的品質及培養學生閱

讀。 

17.110年度購置圖書，館

藏量增加932冊，已全數

完成編目，達成率62%。 

  原編列購置圖書經費

依學校整體規劃考

量，調撥部分經費採

購其他必要之教學設

備 

研究 

(10%) 

 型塑發

展特

色，發展

向下扎

根。 

激勵研發產能，增

進師生專業 

1.建構優質學術研究

環境強化學術氛圍 

2.鼓勵師生積極參與

學術研究提升研發

產能 

36-39 

1.預期本校與各學院辦理

全國性學術性活動場次

至少 1場次。 

1. 本校教育創新管理學院

業於110年06月01日辦

理「第十一屆教育行政

與課程教學學術研討

會」；餐旅管理學院業

於110年10月29日辦理

「2021社區觀光論壇

（台南場）」，合計2

場次。 

無 

20 38.6971 48.0902 86.7873 19.63% 

2.預期本校與各學院辦理

學術專題講座至少 5 場

次 

2. 本校110年度辦理學術

專題講座7場次，包含：

110年04月06日休閒所

學術研習營、110年04

月13日幼教所學術倫理

宣導講座、110年04月27

日幼教系學術研習營、

110年09月08日教學實

踐計畫工作坊、110年11

月23日休閒所學術倫理

宣導講座、110年11月29

日休閒所學術研習營、

110年12月28日休閒所

學術倫理宣導講座。 

無 
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3.每年度召開學術研究發

展委員會 1 場次以上，

教師研究獎勵人次至少

5人次以上。 

3. 本校業於110年2月26日

召開「學術研究發展委

員會」1場次(達成率

100%)，該次會議通過教

師發表學術著作之獎

勵，共1人次(達成率

20%)。 

3.本校鑑於整體發展規

劃，110學年度暫無進

行研究獎勵作業，將

於111學年度再行承

辦與規劃此教師研究

獎勵作業。 

4.持續辦理研究績優教師

之獎勵，進而培育本校

研究績優之教師持續精

進研究，預計各學院至

少表揚 1 位績優教師以

上。 

4. 本校業於111年01月05

日（三）針對108學年度

教師評鑑研究項目之績

優教師進行表揚，包

含：餐旅管理學院老師2

位、教育與創新管理學

院老師2位；通識教育中

心老師1位，總計5名老

師，達成率100%。 

無 

5.藉由鼓勵教師發表學術

著作，提升本校教師個

人學術地位及整體教師

學術著作能量，預期教

師學術著作(含學術論

文發表篇數、出版學術

性專書件數等)總數達

平均每位教師 0.2 篇以

上 

5. 本校教師於109學年度

發表期刊論文共22篇，

達平均每位教師0.38

篇。 

 

無 

6.預期教師發表學術會議

論文達平均每位教師

0.4 篇以上，並藉由補

助教師出席國際性學術

活動，鼓勵教師出席國

際會議，強化學術交

流。 

6. 本校教師於109學年度

發表學術會議論文共38

篇，達平均每位教師

0.66篇。 

無 

7.預期全校學生發表學術

論文達 15 篇以上，並獎

勵及補助學生發表學術

論文及出席學術活動，

鼓勵學生從事學術研究

及出席學術會議，強化

學術交流。 

7. 本校學生於110年度共

發表學術論文達13篇，

達成率86.67%。 

7.本校學生於110年度

參與學術論文發表，

部分乃以「合著」型

式進行發表，共計發

表學術論文達16人

次。 
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8.預期教師申請外部機構

之研究計畫（含專題研

究與產學合作計畫）平

均每人 0.1 件以上，藉

由各項獎勵辦法之辦

理，鼓勵教師爭取外部

機構之研究經費補助。 

8. 本校110年度教師執行

研究計畫（含專題研究

與產學合作計畫）平均

每人0.05件。 

8.本校110年度教

師完成執行研究

計畫3案，而原訂

與南部科學園區

與民間企業洽談

之2案產學合作

計畫，因補助單

位就時程與計畫

內容尚未確認，

故尚在進行中。 

國際化 

(10%) 

 建構雙

語教

學，強化

學生國

際移動

力 

 推動融

合學

習，活化

多元學

習與文

化體驗。 

強化國際交流，提

升語言學習 

1.開辦境外生華語課

程，強化境外生輔

導 

2.鼓勵師生參與國際

性比賽 

40-42 

1.輔導學生參加「華語文

能力測驗」（TOCFL），

驗證華語學習與輔導成

效。 

1.已訂定「華語文能力測

驗」（TOCFL）A2為外籍

生之畢業門檻，適用目

前一至三年級學生。目

前已有7位學生取得A2

以上驗證，另有7位已報

名111年1月的華語測

驗。 

無 

0 0 0 0 0% 

2.依境外生華語程度開設

華語學習課程，並辦理多

元體驗活動，以促進華語

能力，適應華語教學環

境。 

2.於開學第一週針對新生

辦理外語能力檢測分

級，依程度不同選用適

當的教材及方式分班上

課；此外，由教務處、

學務處及各教學單位辦

理各項活動，並邀請境

外生參與，透過多元體

驗活動，促進文化融合

並增進華語能力。 

無 

3.師生參與國際性比賽場

次 1場 

3. 本年度因受新冠肺炎疫

情影響，師生無參與國

際性比賽。達成率為

0%。 

3.110年度因受新冠肺

炎疫情之影響，故僅

有全國性比賽場次，

未能參加國際性比

賽。 

4.透過跨處室生活輔導機制，

確保境外生能安心、有效的

學習華語與專業課程。 

4.(1)適時輔導並關心學

生學習及生活狀況，並

建立校安通報電話以確

保掌握學生緊急狀況。 

(2)學生依照校內通識中

心每學期安排的中文課

程進行有效的華語學

習。 

無 

5.辦理中文寫作比賽 1 場

次。 

5.本校通識教育中心中文

閱讀與表達之授課教

師，於課程中加入學生

寫作比賽，內容以品德

小語等相關主題。 

無 
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6.辦理外語歌唱、說故事

或戲劇比賽 1場次。 

6.本校通識教育中心實用

英文及實用外國語英

文，請學生主以自錄方

式，演說時間3-5分鐘。 

無 

7.針對新生辦理外語能力

檢測分級，依程度不同選

用適當的教材及方式分班

上課，以期達到最好的學

習效果。 

7.於開學第一週針對新生

辦理外語能力檢測分

級，依程度不同選用適

當的教材及方式分班上

課，以期達到最好的學

習效果。 

無 

推廣教

育與產

學合作 

(10%) 

 連結地

區產

業，提升

產學研

發與推

廣成果。 

 活化組

織氛

圍，激發

校務成

長能量。 

 精進永

續校

園，持續

自我稽

核。 

強化產學研發，激

發推廣能量 

1.學生社團校外服務

與學習 

2.推動綠色校園、提

升校園安全 

3.連結區域產業協助

教師爭取產學合作

計畫 

43-46 

1.辦理學生社團校外服務

學習活動5場次，落實大

學社會責任。 

1. 活動共計5場次，分別為

「康乃馨流星雨活動

( 日 期 ： 110 年 5 月 7

日)」、「冬至暖呼呼活動

(日期：110年12月16

日)」、「『愛老+1』社區

關懷活動(日期：110年

12月16日)」、「在服務中

看見自己活動(日期：

110年12月21日)」、「安

可人生活動(日期：110

年12月22日)」。 

無 

2 2.3382 0 2.3382 0.53% 

2.年度用電量負成長，落

實節能省碳綠色環保之

概念。 

2.110年持續積極推動節

能減碳，用電量減少至

2,505,940度，與109年

相比，減少14%用電量，

共節省1,069,265元之

電費 

無 

3.符合環保、安全及節能

法令規定。 

3. 本校皆依環保、安全及

節能法令規定，目前並

未違規受罰。 

無 

4.裝置監視器提升校園安

全、飲水設備、裝置隔

音設備等強化環境衛生

與安全。 

4.於110年度於校園加設

監視設備及汰換校園部

分路燈改善照明，提升

校園安全維護 

無 

5.預期補助校內教師專題

研究計畫總件數達2件

以上，且研提轉投外部

計畫之總件數逐年穩定

成長，並藉由校內經費

補助教師辦理產學合作

型計畫，型塑本校休閒

產業之研發特色。 

5.本校110年度補助校內

教師專題研究計畫總件

數合計2件。 

無 
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6. 每年度辦理研發成果

發表會1場次以上，藉由

辦理研發成果發表會，

提供教師研究經驗交流

之平台，並預期研發成

果發表會參與發表件數

逐年穩定成長。 

6.本校110年03月27日假

致遠樓辦理「研發成果

發表會」1場次，達成率

100%。 

無 

7. 每年度召開「麻豆文教

聯誼會」會議1次，並協

助該會辦理相關活動或

規劃方案1件以上。 

7. 「麻豆文教聯誼會」由

本校挹注資源協助麻豆

在地機關團體與社會賢

達成立，110年起該聯誼

會發起人公告聯誼會將

不再運作，故110年度本

校並未參與該聯誼會之

會議與協助辦理相關活

動。 

7.鑒於新冠肺炎疫

情，110年度「麻

豆文教聯誼會」

未辦理公開活

動，並於110年公

告本聯誼會將不

再運作。 

8.承辦產學合作相關之專

題講座達2場次以上，並

鼓勵各學院與系所主辦

或協辦產學合作相關之

專題講座，增進產學合

作專業知識。 

8.本校110年度辦理產學

合作相關之專題講座達

6場次，包含：分別於110

年10月06日、110年10

月13日、110年10月20

日辦理的「運用在地文

旦農產品，發揮創意烘

焙產品培訓課程」，以及

110年05月13日「中小企

業創新創業面面觀」、

110年11月15日「協助傳

統水產養殖產業創新模

式紀錄及網路行銷推

廣」、110年10月29日

「2021社區觀光論壇

（台南場）」。 

無 

9.各系所結合在地產業辦

理論壇或相關交流活動

2場次以上。 

9.本校110年度辦理在地

產業辦理論壇或相關交

流活動2場次，包含：110

年10月27日「循環經濟

麻豆植物染體驗工作

坊」、110年10月29日

「2021社區觀光論壇

（台南場）」。 

無 
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10.本校辦理推廣教育課

程年度總收入達200萬

元以上。 

10.辦理推廣教育課程年

度總收入達1,600,103

元，達成率80%： 

(1)110托育人員訓練班-

澎湖保母班職前假日班

BS20，執行金額436,000

元。 

(2)110托育人員訓練班-

台南保母班在職假日

班，執行金額347,280

元。 

(3)咖啡拉花入門體驗

班，執行金額19,900

元。 

(4)110學年度樂齡大學動

手做輕鬆學110學年度

樂齡大學動手做輕鬆學

計畫，執行金額333,000

元。 

(5) 110年萬通人力委託

辦理「在職訓練課程」

61,440元 

(6)「中點暨烘焙食品訓練

班」247,200元 

(7) 餅乾丙級證照輔導班

124,066元 

(8)110年度第3梯全國技

術士技能檢定烘焙食品

-餅乾職類丙級術科測

試工作31,217元 

10.開班時程受疫

情影響，開班數

減少。 

總計 （A）$442.0760       $  221.0381        $   221.0379        （C） $442.0760       100% 

原規劃金額與實際支用金額差異（D=A-C） （D）$  0       

★填寫說明： 
1.如有使用經費於非學校自選辦學特色面向，請併同臚列說明。 
2.2 年度工作計畫之對照頁碼以及預期成效，應依 110 年 7 月所報「109、110 年度教育部獎勵私立大學校院校務發展之校務發展年度經費支用修正計畫書」確實填報。 
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